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Projekt

Obtianske zdruzenie eduRoma — Roma education project v spolupracis o. z.
Inétititom pre dobre spravovani spolo¢nost a Uradom splnomocnenkyne
vlady SR pre rémske komunity spolupracovalo na projekte ,Projekt PPV/
Posilnenie odbornych kapacit v predprimarnom vzdeldvani v kontexte in-
klazie rémskych deti”, ktory bol podporeny z finan¢ného mechanizmu Ac-
tive Citizens Fund - Slovakia (¢islo zmluvy o realizacii projektu T4-2019-
107). Projekt bol realizovany v termine od 1. juna 2019 do 30. juna 2021.
Projekt reagoval na problém nizkej zagkolenosti rémskych deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia v materskych §kolach a nedostatoént diskusiu
o pripravenosti samosprav a materskych $kél na ich za¢lefiovanie.

Podla udajov Agentiry Eurdpskej tnie pre zakladné prava z 2016 (EU-MI-
DIS II), len priblizne 34 % rémskych deti na Slovensku navitevuje materské
gkoly v porovnani s 77 % deti z celej populacie od 4 rokov do veku zacatia
povinnej kolskej dochidzky. Predskolské vzdelanie je pritom klucové pre
dalsie zaclenenie deti vo vyssich stuptioch vzdelavania a ndsledne v dalsich
oblastiach zivota. Cielom projektu bolo zmapovat situiciu v pripravenosti
samospravnych aktérov na za¢lefiovanie deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia do predskolskej pripravy a poskytnut im asistenciu pri zlep$o-
vani tejto ich pripravenosti.

Projekt bol rozdeleny do 3 na seba nadvizujtcich ¢asti:

1. vyskumnd: zmapovanie situicie a formulovanie odporucani;

2. interven¢na: asistencia samospravam a materskym $kolkam
pri zlepSovani ich pripravenosti;

3. advokacnd: predstavenie odporicani tvorcom verejnych politik
v oblasti predprimarneho vzdelavania
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Vyznam predprimarneho vzdelavania

Utast na kvalitnom predprimarnom vzdelavani zohrava klta¢ovi tlohu pre
dalsie vzdelavacie a kariérne cesty jednotlivca a ma tak zasadny vplyv na
kvalitu Zivota. Pristup k predprimdrnemu vzdeldvaniu je viak pre deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia ¢asto obmedzeny, v slovenskom kon-
texte ide predovsetkym o rémske deti, ktorych ucast v materskych skolach
(MS) je stale nizka. V juli 2019 Narodna rada Slovenskej republiky schvalila
novelu skolského zdkona, ktorou zaviedla povinné vzdeldvanie v mater-
skych skolach pre deti vo veku pit rokov, teda rok pred nastupom do po-
vinnej dochadzky na urovni zakladnej $koly. Povinné predprimarne vzde-
lavanie ma pozitivny vplyv na ziskanie vedomosti a zru¢nosti, osobitne
pre deti zo znevyhodneného prostredia, jeho zavedenie zaroveil vzbudzuje
otazky o pripravenosti samosprav na zrealizovanie tejto novej povinnosti.
Slab4 pripravenost a mozné implementa¢né problémy moézu zdsadne znizit
kvalitu predprimédrneho vzdelavania, a to osobitne vo¢i detom z najzrani-
telnejsich skupin.

Metodika

Klta¢ovym faktorom pre zvys$enie zakolenosti deti v predprimarnom vzde-

lavani st najma:

1. zlepSenie postojov a odbornej pripravenosti (ne)pedagogického
persondlu materskych §kél;

2. zlepSenie postojov a odbornej pripravenosti dal$ich samospravnych
aktérov (obce, terénni socidlni pracovnici/¢ky, miestne zaujmové
skupiny, predstavitelky/lia ZS, MNO);

3. odbtranie menej viditelnych bariér v pristupe ku kvalitnému
predprimdrnemu vzdeldvaniu, ktorym €elia socidlne vylacené rodiny -
tie maju lokalny $pecificky charakter.

Cielom tejto metodickej prirucky je reagovat na tieto klucové faktory,
zmapovat ich a asistovat samospravam a MS v budovani svojej priprave-
nosti na zavedenie povinného predprimarneho vzdelavania.

Na zaklade identifikovanych bariér v pristupe rémskych deti k predpri-
marnemu vzdeldvaniu v rdmci vyskumnej, intervencnej a advokaé¢nej Casti
projektu a oc¢akdvanych problémov suvisiacich so zavedenim povinného
predpriméarneho vzdeldvania, sme sformulovali metodické odporucania
adresované aktérom na narodnej a regiondlnej irovni. Maju za ciel prispiet
k lepsej pripravenosti samosprav na zvySenu ucast rémskych deti v mater-
skych gkolach a na pripravenost materskych §kol na pracu s rémskymi det-
mi a na ich Gspe$né zaclenenie do vzdeldvania.
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NavySenie podporného a odhorného personalu
v materskych skolach

Pri za¢lefiovani rémskych deti do vzdel4vania je klucové zvysit pocet pod-
porného pedagogického a odborného persondlu materskej skoly, vratane
pedagogickych asistentiek, skolskych $pecidlnych pedagégov, skolskych
psychologi¢iek a inych odbornych zamestnancov, s cielom poskytovat in-
dividualizovant podporu detom a ich rodi¢om a vytvarat inkluzivne timy
v materskych $kolidch na podporu diverzity a za¢lefiovania rémskych deti.
Je potrebné prehodnotit sicasny systém financovania pedagogickych
asistentov a vytvorit finan¢né incentivy na ich mzdy, doplnit a finan¢ne
stabilizovat chybajici odborny persondl v materskych $kolach, pripadne

zvazit rozsirenie prispevku na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzde-
lavanie aj na materské 8koly, s roz$irenim moznosti poskytnutia prispevku
na uhradu nédkladov na mzdu pedagogického asistenta a inych pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov podla potreby materskej $koly.

Zapojenie romskych asistentov a asistentiek
do podporného personalu materskych skol

Zapojenie miestnych Rémov a Romok (aj spomedzi rodi¢ov) do timu ma-
terskej 8koly je dolezité z hladiska posilnenia dévery medzi materskou
gkolou a miestnou rémskou komunitou. Na rychle a efektivne zavedenie
opatrenia je potrebné vyuzit existujice finan¢né nastroje, napr. eurépske
fondy a vytvorit podmienky (prepojenim socidlnych a zamestnaneckych
politik), ktoré by pre rémskych rodi¢ov v désledku zapojenia sa, neboli
socialno-ekonomicky znevyhodriujuce, t.j. neboli by stratovi na mesac-
nom prijme. Otvara sa aj moznost vytvorit novd pracovnu profesiu, akym
je pomocny asistent alebo pomocny vychovavatel, ktory by bez nutnosti
splnenia naro¢nejsich kvalifika¢nych predpokladov (iplné stredné vzdela-
nie) poméahal pedagogickému personalu v beznych ¢innostiach (napr. ob-
liekanie a obuvanie deti, sprevadzanie pri prichode a odchode do/zo $koly,
dozore pri stravovani). Zlepsil by sa tak individualizovany pristup k detom
a umoznil by uéitelkdm a ucitelom sustredit sa viac na vychovno-vzdela-
vaci proces. Vykondavanie takejto profesie by malo byt zaloZené na beZnej
pracovnej zmluve a nie na zdklade aktiva¢nych prac alebo inych kratko-
dobych zamestnaneckych schém, ktoré neposkytuja dlhodobu a kontinu-
alnu pracovnu integraciu ani nepredstavuju kvalitné systémové rieenia.

Flexibilné formy vzdelavania pedagogického
a odborného personalu

Pre zvysenie kvality vzdelavania je potrebné zlepsit dostupnost celoZivot-
ného vzdelavania, resp. vzdeldvania v profesijnom rozvoji pre pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov a zamestnankyne materskych $kol, a to
sprostredkovanim kvalitnej ponuky zo strany réznorodych subjektov,



vratane mimovladnych organizicii a alokovanim zdrojov na ucast na ta-
komto vzdeldvani. Zarover je potrebné zvysit kvalitu vzdelavacich progra-
mov ponukanych v ramci Metodicko-pedagogického centra (MPC) alebo
inych opravnenych subjektov, najmi v stvislosti s inkluzivnym vzdeldvanim,
pldnovanim nékladov a dhradou nékladov spojenych s u¢astou na spoplat-
nenom vzdeldvacom programe (napr. zriadovatelom, alebo z inych zdrojov).

Metodicka podpora pedagogickych a odbornych
zamestnancov/kyii a vytvorenie stratégie na eliminaciu
diskriminacie v MS

Metodicka podpora v oblasti za¢lefiovania deti zo zranitelnych skupin je
klt¢ova pre mnohych pedagégov a pedagogicky, ktori ¢elia vo vzdeldvani
deti s roznymi druhmi znevyhodneni tazkostiam, pripadne so vzdeldva-
nim tychto deti nemaju skasenost. Metodické usmernenie a vhodné for-
my tréningu v praxi im tak poskytnd podporu v tom, ako v praci s rémsky-
mi detmi postupovat. Takyto druh podpory je déleZity najmi v pripade
materskych 8§kél, v ktorych sa vyznamne zvysi polet deti zo socidlne zne-
vyhodneného prostredia. V tejto stvislosti je tiez potrebné vytvorit me-
todicky material a stratégiu na eliminaciu diskrimindcie a prevencie se-
gregacie vo vychove a vzdeldvani ako na narodnej drovni, tak na urovni
kazdej materskej skoly (v zmysle principov vychovy a vzdeldvania podla
$kolského zakona).

Lahko administrovatelné financné nastroje
na pokrytie stravovania a rozsirenia priestorov

Mnohé samospravy ¢elia finanénym bariéram stvisiacim s poskytovanim
stravovania (bezplatného, na zéklade poskytovania prispevkov v hmotnej
nudzi a i.) a s potrebou rozsirit kapacity materskych $kol. Je délezité po-
skytnut obciam podporu pri zdoldvani finan¢nych tazkosti, a to formou
poskytovania finanénych nastrojov, ktoré budu jednoduché na spracova-
nie a nebudi vytvarat dal$ie administrativne a finan¢né naklady. V tomto
smere by bolo prospesné vytvorit poradensky mechanizmus (na centrilnej

alebo regionalnej urovni), v rdmci ktorého by sa zlepsilo informovanie
o dostupnych finanénych nastrojoch a samospriavam by sa tak zniZili ad-
ministrativne ndklady. Zaroven je potrebné odbremenit §koly od opakova-
ného dokladovania prispevkov v hmotnej nidzi na dieta a prepo¢itavania
stavu na vzniknutie naroku na bezplatné stravovanie. Tento systém ma
byt jednoduchy, prepojeny so socidlnym systémom (Uradov prace social-
nych veci a rodiny) a udrzatelny (teda nie stdle meniaci sa). Velka kritika
zaznieva zo strany $kol na zmeny v oblasti dotacii na stravovanie. Pristup
kjedlu a zdravej vyzive, a teda stravovanie dietata v ¢ase plnenia povinnej
vychovy a vzdeldvania, ma byt garantované pravom.

Zlepsenie zberu dat a vyhodnocovania opatreni

So zapojenim odbornej a akademickej obce je odporucané systematicky
zbierat a vyhodnocovat d4ta o zapojeni deti zo zranitelnych skupin do pred-
primdrneho vzdelavania. Zber dit je nevyhnutny pre vyhodnocovanie t¢in-
nosti opatreni a kvality predprimarneho vzdelavania a rovnako aj pre sle-
dovanie pretrvavajicich bariér v pristupe k predprimarnemu vzdelavaniu,
monitoring segrega¢nych a diskrimina¢nych praktik, ale aj sledovanie pri-
kladov dobrej praxe, ktoré su prenositelné medzi $kolami a samospravami.

ZlepSenie komunikacie a poskytovania informacii samospravam

Gestor politiky vzdeldvania, ministerstvo $kolstva, by malo vyvijat pro-ak-
tivnej$i pristup v informovani samosprav, osobitne pri zavedeni novych
opatreni a legislativnych zmien. Komunikécia voé¢i samospravam by mala
zahfilat poskytovanie podrobnosti o implementécii novych opatreni,
dopytovanie si spitnej vizby a monitorovanie potrieb a identifikovanie
moznych implementaénych problémov. Samospravy sa tak mozu lepsie
pripravit na implementdciu novych opatreni a rezort $kolstva tak bude
vediet lepsie nastavit nastroje na pomoc samospravam v zlepsovani kva-
lity predpriméarneho vzdeldvania. Lep$ia komunikacia je osobitne klu¢ova
vodi malym samospravam, ktoré méZzu mat obmedzeny pristup k informa-
cidm a ich zadujmy nemusia byt reprezentované v zdujmovych zdruzeniach.
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Dochadzka deti

Dlho identifikovanym problémom nielen v predprimdrnom vzdel4vani je
pravidelna dochadzka deti z vyli¢enych komunit, ktora je zdkladom uspes-
ného zapojenia a p6sobenia vo vzdeldvacom prostredi. Bez pravidelného za-
pédjania sa a vytvoreného vztahu ku $kole je tazko predstavitelné, Ze si deti
ku 8kole a u¢eniu ako takému vztah vytvoria a budi ho dalej rozvijat.

Navrhované opatrenia:
¢ Vytvorit mechanizmus, ktorého cielom je zabezpe(it prijem

nevyhnutnych poplatkov zo strany rodiny (regulovat ho
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v pripade potreby aj sankciami), ale zdrovenr motivaény
mechanizmus podporujici zvyseni a pravidelna ucast deti

v materskej §kole. Takyto mechanizmus méze vzniknut na
miestnej trovni, napriklad ako sucast skolského poriadku (aroveni
gkoly) alebo vieobecne zaviazného nariadenia (Groveni obce). Je ale
kla¢ové, aby sa na tvorbe opatreni (podmienok a pravidiel) podielali
rodi¢ia zastupujuci rémsku komunitu, resp. miestne komunity

tak, aby mali moZnost sami pomenovat ¢o je a ¢o nie je v ich
podmienkach mozné a ako sa d4 problémom predist. Takato diskusia
musi byt citlivo vedend, najmi z d6vodu mnozstva objektivnych

a subjektivnych d6évodov spojenych s materidlnou a ekonomickou
deprivaciou rodin Zijucich v chudobe a marginalizacii, ¢o méze
podporovat socidlny distanc (napriklad nechceny pocit hanby alebo
ubliZenia). Participativna tvorba pravidiel smeruje k vi¢siemu
konsenzu, hladaniu prijatelnych kompromisov a nisledne
vlastnictvo pravidiel (sihlas a podporu) a spoluzodpovednost za ich
dodrZiavanie. Napriklad osobou zodpovednou za vyber poplatkov
moze byt zastupca/kyria miestnej komunity, ktord méze byt za
takuto asistenciu skole/samosprive odmetiovana (forma platenej
prace). Rodi¢ia pravidelne platiaci poplatky mézu ziskat vopred
dohodnuté benefity (napriklad platent ucast na $kolskom vylete,
odpustenie mesiaca platenych poplatkov a iné).

Zabezpedit Informovany sihlas rodicov (resp. zékonnych
zastupcov dietata) s vykladom v jazyku priatel'skom rodine

(v materinskom, komunika¢nom jazyku) o ti¢ele, vyske a spésobe
platenia poplatkov za stravné (pripadne inych poplatkov)

V pripade vyskytu patologickych problémov v rodine (napr.
nedostatoénd vyziva, dochidzka) spolupracovat so socidlno-
-pravnou ochranou deti a socidlnou kuratelou a zvazovat vyuzitie
institutu osobitného prijemcu. Osobitny prijemca je obec, v ktorej
ma prijemca pomoci v hmotnej ntdzi trvaly pobyt. Osobitny prijemca
zabezpeluje pomoc v hmotnej nadzi v pefiaznej, vecnej forme alebo
kombinovanej forme a je povinny ich pouzit len v prospech ¢lenov
domdécnosti v hmotnej nadzi a na ucel, ktory je uréena.

n



¢ Vyuzivat na rieSenie nepravidelnej dochadzky deti pomahajice
profesie, vratane doprevadzania deti so stthlasom rodi¢ov
a s prepojenim na pracu s rodinou (najmai v suvislosti s identi-
fikovanymi rizikovymi rodinami)

Odbiiranie poplatkov v materskych skolach

Néklady spojené s dochadzkou rémskych deti do materskej 8koly sa pre
mnohé rdmske rodiny, najmi tie Zijuce v marginalizicii, prili§ vysoké. Pre-
to je potrebné uvazovat o spdsobe ako ich nastavit tak, aby nespésobovali
problémy priich vymahani na strane $koly (zriadovatela) alebo vyrazné ba-
riéry spdsobujtce napriklad slabi dochddzku dietata do skoly, socidlnu izo-
laciu, neplati¢stvo, stigmu a pod. na strane rodin. Jednou z mozZnosti je po-
platky bud vyrazne znizit, alebo ich Gplne odstranit. Toto je moZné upravit
vo vieobecne zaviznom nariadeni obce. Mnoho rodin z MRK Zije na hra-
nici Zzivotného minima, no kvoli par eurdm nespadaju do hmotnej nudze.
Z vyskumnych zisteni vyplynulo, Ze samospréava ¢astejie nemad informacie
(alebo mylnu predstavu) o tom, v akom prijmovom pdsme sa rodiny deti
navstevujucich matersku $kolu nachadzajua a ¢i vyska poplatkov je alebo nie
je adekvétna ich prijmom (obzvlast v pripade viacdetnych nizkoprijmovych
rodin). Za tymto ucelom je dobré vyuzit sluzby terénnych socialnych pra-
covnikov ¢ inych komunitnych pracovnikov, ktori vedia poskytnut blizsie
a spolahlivejsie informdcie o Zivotnej situdcii tej-ktorej rodiny, ako aj pora-
dit intervencie vhodné pre ta-ktora rodinu, najmai ¢o sa tyka vyberu a na-
stavovania vysky poplatkov, ¢i rozhodovani sa o ich odpusteni. Zriadovatel
(riaditelka 8koly) méze zlepsit prehlad o detoch z nizkoprijmovych rodin aj
inymi formami ziskavania informdcii, napriklad vstupnymi ¢i pravidelnymi
pohovormi s rodi¢mi, realizovanymi prostrednictvom socidlneho pedagé-
ga, ¢i pedagogického asistenta.

Navrhované opatrenia:

¢ Zosuladenie vyberania poplatkov v §kole so socidlnymi politi-
kami s$tatu, najmai zlepsit (sfunkénit) prepojenost systémov socidlnej
pomoci, hmotnej nudze (Urady prace socialnych veci a rodiny) a tipra-
vy poplatkov za predprimarne vzdeldvanie (samosprava).
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¢ Vzdeldvanie v materskych kolach sa uskutociuje za ¢iasto¢nua

uhradu. Je plne v kompetencii zriadovatela materskej $koly, aby vo
vSeobecne ziviznom nariadeni zohl'adnil vysku prispevku za
pobyt dietata v materskej $kole zo strany zakonného zdstupcu die-
tata. Tento moéze byt aj odpusteny. Neuhrddza sa za dieta, pre ktoré
je predprimérne vzdeldvanie povinné, ak zdkonny zistupca dietata
predlozi riaditelovi materskej $koly doklad o tom, Ze je poberatelom
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi a za
dieta, ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu.

¢ Zalelom debarierizdcie rodin na zaklade poplatkov v materskych

gkolach odpora¢ame spolupracovat s pomocnymi profesiami
poOsobiacimi v miestnej komunite ako aj pravidelne prehodnocovat
vysku poplatku (¢i ich odpustenie) na ziklade aktivit socidlneho
pedagéga/pedagogického asistenta s rodinami deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Zabezpecenie dopravy a bezpe¢ného dochddzania do MS

Pre zabezpecenie pravidelnej dochadzky do MS je nevyhnuté zabezpe-
Cenie autobusovej dopravy pre deti aj so spreviadzanim, ¢ uz rodi¢mi,
pomocnymi vychovavatelmi alebo inymi aktérmi v obci. Takéto docha-
dzanie je nevyhnutné nielen pre segregované osidlenia, ale aj pre deti
z malych obci, v ktorych nie je mozné (efektivne) previdzkovat materska
gkolu. Riesenim pre samospravu je vyuzitie prispevku na dopravu v zmys-
le zdkona 597/2003 Z.z. § 4aa, podla ktorého obec zabezpeluje bezplatni
autobusovt dopravu dietata, pre ktoré je predprimérne vzdel4dvanie po-
vinné, formou zmluvy o sluzbich vo verejnom zaujme, z dotacie na finan-
covanie bezplatnej autobusovej dopravy deti, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinné. Dalsia moznost je, ze $kola mesa¢ne uhradza zakon-
nému zistupcovi dietata, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,
cestovné naklady na dopravu takéhoto dietata. Ziadost o prispevok na
dopravu predklada zriadovatel ministerstvu prostrednictvom prislugné-
ho okresného uradu v sidle kraja najneskér do 30. septembra prisluného
kalendédrneho roka.
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Navrhované opatrenia:

¢ Posilnit infrastruktaru obce zabezpecujicu bezpecnost a do-
stupnost pri dopravovani sa do materskej $koly, ako st chodniky,
krizovatky, vedice z obydli az do materskej skoly. Vyuzivat na tieto
ucely v maximélnej miere dostupné zdroje uréené na rozvoj miestnej

infrastruktary.

¢ Zahrnut planovanie dopravnej a $kolskej infrastruktiry do integro-
vanych izemnych stratégii. tak, aby bolo mozné investicné
zamery financovat zo zdrojov EU plinovanych na nové programo-
vacie obdobie. Integrované tizemné stratégie si komplexné rozvojové
stratégie Uizemia integrujuce vSetky aspekty rozvoja a rozvojové akti-
vity v izemi. Integrované tzemné stratégie su zdkladnou stratégiou
pre zabezpeclenie integrovaného izemného rozvoja podporovaného
tizemnymi nastrojmi EU, ako st integrované iizemné investicie. Viac
informacii je dostupnych na www.mirri.gov.sk.

Podpora sietovania pedagogiciek/pedagégov a odbornicok/
odbornikov za iicelom vymeny skiisenosti

Pre lepsiu pripravenost materskych §kél na pracu s detmi zo znevyhodne-
ného prostredia a ich zacleriovanim je délezité vytvorit pedagogickému
a odbornému personilu podmienky na sietovanie a vzdjomné vymieria-
nie si skisenosti. Vhodné by bolo podporit aktivity metodickych zdruzeni
a organizovat stretnutia u¢itelov z okolitych obci bud na regionalnej, alebo
mikroregionalnej trovni, v ramci ktorych by prichddzalo k vymene skuse-
nosti medzi pedagogickym personalom a riesili by sa réznorodé problémy
z praxe. Zriadovatelia mézu tato dobru prax vyrazne podporit plinova-
nim a rozpoc¢tovanim réznych druhov vzdeldvania v profesijnom rozvoji
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tato ilohu mézu viak vyrazne
podporit aj regionalne metodicko-pedagogické centrd ¢i centrd poraden-
stva a prevencie.
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Metodicka podpora samosprav a podpora
spoluprace medzi obcami

Vyskumné zistenia naznaéuju, Ze prijatie legislativy zdsadne ovplyviiuju-
cej zodpovednost samospravy, nie je v dalsom kroku metodicky riadené od
predkladatela legislativy, respektive jej gestora. Chyba cielené poradenstvo
a podpora na urovni mikro-regiénu, deje sa skor intuitivne a pragmatic-
ky. Metodicka podpora pre samospravy by podla predstavitelov samosprav
mala spocivat vo vytvarani vzdeldvacich programov pre starostov a sta-
rostky (resp. inych pracovnikov) v oblasti efektivneho riadenia $kolstva,
metodickej pomoci pre vedenie materskych $kél vo veci spravneho kona-
nia, a poskytovani odborného poradenstva stuvisiaceho napr. s prevenciou
segregicie a diskrimina¢ného spravania, alebo so zlep$ovanim spoluprace
s rodi¢mi. V tomto smere je kli¢ové identifikovat aktéra, ktory by pod-
poru samosprav zastre$oval. Spolu s poskytovanim metodickej podpory je
délezité aj podporovat najmé mensie samospravy vo vzdjomnej spolupraci
pri poskytovani predprimarneho vzdeldvania. Pre mnohé z nich, s nizkym
poctom deti v predgkolskom veku, nebude finan¢ne efektivne prevadzkovat
matersku skolu (ktorej zriadenie navy$e moze predstavovat vysoké vstupné
naklady). Rovnako sa to tyka obci v blizkosti okresnych miest alebo mikro-
regionélnych centier.

owe

EfektivnejSie prepojenie miestnych aktérov,
komunitny rozvoj a vacsia spolupraca s rodinami

Obce by mali vyznamnejsie prispievat k prepajaniu miestnych aktérov
v oblasti predprimarneho vzdel4dvania, osobitne by mali posilfiovat spolu-
pracu aktérov z inkluzivnych projektov, ktoré si v ramci obce realizova-
né. Za ucelom zvysenia Gcasti deti z rémskych komunit v predprimarnom
vzdeldvani, by mali nastavit komunikaciu medzi terénnymi pracovnikmi
a vedenim materskych $kol, kedZe prive terénni pracovnici a pracovnicky
zohravaju vyznamnu dlohu v sprostredkovani spoluprice medzi obyvatel-
mi rémskych komunit a predstavitelmi materskej skoly. V tejto suvislosti je
mozné zvazit vytvorenie (mikro)regiondlnych §truktir (ako medzi¢lanok
medzi centrdlnou a lokalnou troviiou spravovania), ktoré by v prepojeni
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miestnych aktérov ako aj v dalsich ¢innostiach mohli prevziat tlohu koor-

dinovania.

Navrhované opatrenia:

¢ Podporovat komunitna pracu s rodi¢mi, zamerant na preventiv-
ne programy rodi¢ovstva, rodi¢ovskych zru¢nosti, zvy$ovanie porozu-
menia o systéme predprimarneho vzdelavania a i.

¢ Prepajat aktivity materskej skoly s aktivitami zakladnej
§koly, zacielené na mladych I'udi, najmi osobnostny rozvoj,
planované rodi¢ovstvo, sexuélna a zdravotna vychova, rodi¢ovské
zruénosti, a i.

¢ Zavadzat do 8kolského programu materskej $koly vytviranie skoly
rodinného typu, pri¢om rodina je suc¢astou skolského vzdel4vacieho
programu a podporovat aktivity materskej $koly realizované priamo

s rodinami

& Zaviest do 8kolského programu materskej $koly mimoskolské aktivi-
ty, ktoré sa realizuja v komunite, s rodinami, pri¢om sa prepajaju
aktivity 8koly s aktivitami v rodinéch, a to aj s detmi v mlad$om veku
ako 5 rokov

¢ Rozvijat povedomie s menginami o men§indch, ich kulttre a jazyku,
celkovo rozvijat koncept zdkladnych ludskych prav a prav mensin

Podpora informovanosti rodicov

Malo by byt vo vi¢$om zdujme samosprav posiliiovat informovanost rém-
skych rodi¢ov o fungovani materskej $koly, pravach deti a rodi¢ov vo vzde-
lavani, ich o¢akavanych povinnostiach a kompetenciich v suvislosti s ma-
terskou skolou. Zvysenie povedomia v oblasti predprimarneho vzdeldvania
moze viest k aktivnejiemu zapéjaniu sa rémskych rodi¢ov do diania ma-
terskej 8koly a k vy$Sej miere tiasti rémskych deti na vzdeldvani. ZlepSe-
nie informovanosti je nutné aj voéi rodi¢om z tzv. vi¢§inovej spolo¢nosti
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s cielom odburavat predsudky, budovat spolupracu medzi rodinami naprie¢
komunitami aj za u¢elom prevencie odlivu deti z ,va¢sinovych® rodin.

Navrhované opatrenia:

¢ Nespoliehat sa na oficidlne webové sidla institucii obce, ale vytvarat
menej formalne komunikaéné kanaly pre oslovenie rodin
a rodicov, prostrednictvom ktorych je mozné sprostredkovat aplné
a zrozumitelné informdcie (napr. prostrednictvom miestneho rozhla-

su, na r6znych podujatiach obce, prostrednictvom socidlnych sieti)

¢ Zabezpecovat informovanost a motivaciu rodicov prostrednic-
tvom aktivit pre rodi¢ov, ako napriklad otvorené hodiny a prehliadka
priestorov skoly - spolupraca s komunitnymi centrami, socidlnymi

pracovnikmi a pracovni¢kami

¢ Zabezpecovat komunikaciu s rodi¢mi a poskytovat Gplné a spravne
informécie v jazyku priatel'skom k rodine priamo v ich prirodzenom
prostredi, v rodinach, komunite, prostrednictvom préice v teréne, (napr.
aj vytvorit materialy pre rodi¢ov v jazyku priatel'skom k rodine)

Podpora zamestnanosti ludi z komunity

Navrhované opatrenia:

¢ Vytvarat pracovné prilezitosti pre Iudi z miestnej komunity,
Rémky a Rémov v jednotlivych pomahajicich profesiach, a to aj
priamo v materskej kole (u¢itelka, pedagogicky asistent ai.)

¢ Vytvorit v materskej $kole poziciu alebo poverit realiziciou mimo-
gkolskych aktivit, ktoré sa realizuja v komunite, s rodinami, pri¢om
sa prepajaju aktivity skoly s aktivitami v rodinach, miestnych
Rémov a Rémky - I'udi priamo z komunity.
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